
 

 
 
 
 
 

Wir wachsen und suchen für unser Filialnetz bundesweit zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n: 

Bezirksleiter (m/w/d) 

Sie passen zu uns:  
• Abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung oder Studium 
• Bevorzugt bereits mehrjährige Berufsroutine im Einzelhandel 
• Idealerweise bereits erste Erfahrung als Area Manager im Premium-/Luxury-Bereich (Betreuung 

mehrerer Filialen), Führungserfahrung wünschenswert 
• Exzellente Ausdrucksweise und Kommunikationsfähigkeit 
• Kommunikative und empathische Führungspersönlichkeit 
• Gutes Organisationsvermögen und selbständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit und Flexibilität (Reisetätigkeit mit Übernachtungsbereitschaft) 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sicher im Umgang mit MS Office Anwendungen 

Ihre Aufgaben:  
• Übergreifende Betreuung und Weiterentwicklung von ausgesuchten Filialen aus unserem Fili-

alnetzwerk in Abstimmung mit der Gebietsleitung 
• Unterstützung bei der Durchführung von Filial-Analysen und Ableiten entsprechender Maß-

nahmen, sowie bei der anschließenden Umsetzung 
• Sicherstellung einer unseren Marken-Richtlinien entsprechenden Präsentation unserer Filialen  
• Kontrolle und Sicherstellung von Prozessen, Arbeitsabläufen und sonstigen Vorgaben 
• Unterstützung bei der Personaleinsatzplanung für das jeweilige Gebiet sowie bei der Schulung 

und Weiterentwicklung der angegliederten FilialmitarbeiterInnen  
• Übernahme fallweiser (Vertretungs-)Filialdienste, um die Öffnungszeiten der Standorte zu ge-

währleisten 

Was wir u.a. bieten:  
• Eine langfristige und abwechslungsreiche Aufgabe in einem zukunftssicheren Arbeitsumfeld 
• Kurze Entscheidungswege sowie eine flache und unbürokratische Hierarchie 
• Technisches Equipment (Handy und Laptop) 
• Eine angemessene Vergütung inkl. 28 Urlaubstagen (bei einer 5-Tage-Woche) 
• Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 
 
 

Kontakt::  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an unsere Personalabteilung zu 
Händen von Frau Melanie Rolf: jobs@ophirum.de oder rufen Sie uns an unter 0171-2632119. 

 

Wir stellen ein! 

mailto:melanie.rolf@ophirum-group.de

